
예상과 준비의 부족은 인적 오류의 일반적인 전제 조건입니다. 

안전을 위태롭게 하지 않으려면:

∙  누구나 거리낌 없이 말할 수 있어야 합니다(활동 일정, 조직, 인력 수급 등)

∙  관리자는 협업을 촉진하고 목표와 자원 간의 일관성을 보장해야 합니다.

∙  준비를 투자로 생각하십시오.

서두르지 마십시오!
대비하지 않은 상황이 즉시 복구될 가망은 거의 없습니다.
실제로 이는 작업을 위험에 빠뜨리게 합니다. 그리고:

∙  항상 더 많은 노력을 요구하고 게다가 
작업을 방해하기도 합니다

∙ 직원에게 더 많은 압력과 스트레스를  
  줍니다

∙ 어쩌면 악순환을 유발하여 더 많은 문제를  
  일으킬 수 있습니다

HELICOPTERS

안전에 타협이란 없습니다
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